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Washington State University (WSU) em parceria com Evidência em Governança e 
Política (EGAP), CONVIDA os (as) interessados (as) a participarem de seleção de 
pesquisadores para o projeto de pesquisa descrito em seguida.  
 
1. OBJETIVO 
 
A presente Chamada tem por objetivo selecionar pesquisadores que atendam aos 
requisitos aqui proposto para a realização da pesquisa no Projeto: “A Gestão e Uso 
de Águas Subterrâneas” (AGUAS).  
 
A pesquisa trata da gestão e uso das águas subterrâneas nas pequenas comunidades 
rurais do semiárido cearense. Os (as) pesquisadores (as) de campo viajarão em 
grupos de 04 (quatro) pessoas pelo interior do estado do Ceará com a finalidade de 
aplicar questionários com moradores e outros membros da comunidade e/ou medir o 
nível de água no(s) poço(s) da comunidade (Conforme: 3.0, 3.1 e 3.2). 
 
2. QUANTIDADE DE VAGAS E DURACA̧Õ DO PROJETO EM CAMPO 
 
A duração prevista para o campo é de aproximadamente 02 (dois) meses e serão 
oferecidas 09 (nove) vagas, conforme quadro explicativo abaixo:  
 

Número de 
Posições Modalidades Duração 

Prevista 
3 Chefe/Pesquisador (a) de Campo  02 meses  

3-6 Pesquisador (a) de Campo I (Ciências Sociais)   02 meses  
3-6 Pesquisador (a) de Campo II (Recursos Hídricos)     02 meses  

 
 
3. REQUISITOS DOS (AS) CANDIDATOS (AS) 
 
3.0. Chefe/Pesquisador (a) de Campo 
3.0.1. Estar matriculado na graduação ou possuir graduação na área de Ciências 
Sociais, Administração Pública, Gestão Pública, Serviço Social ou nas áreas 
relacionadas ao tema de gestão de recursos hídricos, engenharia hidráulica, ou 
gestão ambiental; 
3.0.2. Ter experiência na aplicação de questionários em pesquisas de campo; 
3.0.3. Ter experiência com coordenação de grupos e gerenciamento de projetos; 
3.0.4. Ter experien̂cia trabalhando ou viajando nas comunidades rurais no interior; 
3.0.5. Desejável conhecimento em metodologias de avaliação de programas ou 
políticas públicas; 
3.0.6. Possuir boa capacidade de usar tecnologia (uso de tabletes); 
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3.0.7. Prestar atenção aos detalhes, e ter flexibilidade e capacidade de resposta 
rápida a problemas imprevistos; 
3.0.8. Tomar iniciativa e assumir a responsabilidade pelas suas ações; 
3.0.9. Ter capacidade demonstrada de trabalhar em equipe e resolver conflitos 
interpessoais; 
3.0.10. Ter disponibilidade para executar as atividades inerentes ao projeto de 
pesquisa no interior do Ceará durante o prazo do projeto. 
Vagas: 03 (três) 
 
3.1. Pesquisador (a) de Campo I (Ciências Sociais)   
3.1.1. Estar matriculado na graduação ou possuir graduação na área de Ciências 
Sociais, Administração Pública, Gestão Pública ou Serviço Social; 
3.1.2. Ter experiência na aplicação de questionários em pesquisas de campo; 
3.1.3. Ter conhecimento de gerenciamento de projetos; 
3.1.4. Ter experiência trabalhando ou viajando nas comunidades rurais no interior; 
3.1.5. Desejável conhecimento em metodologias de avaliação de programas ou 
políticas públicas; 
3.1.6. Possuir boa capacidade de usar tecnologia (uso de tabletes); 
3.1.7. Prestar atenção aos detalhes, e ter flexibilidade e capacidade de resposta 
rápida a problemas imprevistos; 
3.1.8. Tomar iniciativa e assumir a responsabilidade pelas suas ações; 
3.1.9. Ter capacidade demonstrada de trabalhar em equipe e resolver conflitos 
interpessoais; 
3.1.10. Ter disponibilidade para executar as atividades inerentes ao projeto de 
pesquisa no interior do Ceará durante o prazo do projeto. 
Vagas: 03-06 (entre três e seis) 
 
3.2. Pesquisador (a) de Campo II (Recursos Hídricos)   
3.2.1. Estar matriculado na graduação ou possuir graduação nas áreas relacionadas 
ao tema de gestão de recursos hídricos, engenharia hidráulica, ou gestão ambiental; 
3.2.2. Ter experiência com medidores de nível para poços artesianos e tubulares; 
3.2.3. Desejável experiência na aplicação de questionários em pesquisas de campo; 
3.2.4. Ter conhecimento de gerenciamento de projetos; 
3.2.5. Ter experiência trabalhando ou viajando nas comunidades rurais no interior; 
3.2.6. Desejável conhecimento em metodologias de avaliação de programas ou 
políticas públicas; 
3.2.7. Possuir boa capacidade de usar tecnologia (uso de tabletes); 
3.2.8. Prestar atenção aos detalhes, e ter flexibilidade e capacidade de resposta 
rápida a problemas imprevistos; 
3.2.9. Tomar iniciativa e assumir a responsabilidade pelas suas ações; 
3.2.10. Ter capacidade demonstrada de trabalhar em equipe e resolver conflitos 
interpessoais; 
3.2.11. Ter disponibilidade para executar as atividades inerentes ao projeto de 
pesquisa no interior do Ceará durante o prazo do projeto. 
Vagas: 03-06 (entre três e seis) 
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4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 
 
4.0. Chefe/Pesquisador (a) de Campo  

• Tomar responsabilidade pela equipe (de 04 pessoas no total); 
• Organizar hospedagem, transporte e planejamento, em parceria com a 

Coordenadora do Projeto; 
• Auxiliar a Coordenadora do Projeto a responder rapidamente a imprevistos e 

mudanças no campo e mantê-la atualizada; 
• Auxiliar na elaboração e correção de questionários durante o pré-teste; 
• Realizar a aplicação de questionários nos locais indicados, colocando as 

respostas no software do tablete e transmitindo os dados obtidos quando 
solicitado; 

• Auxiliar a equipe do AGUAS nas atividades cotidianas de pesquisa, por 
exemplo negociar transporte, executando as tarefas necessárias; 

• Realizar visitas a órgãos/instituições indicadas pela equipe de pesquisa, com 
o objetivo de obter dados e informações correlatas; 

• Monitorar e registrar os gastos e despesas do projeto no campo, fazer 
prestação de contas com a Fundação de Pesquisa e Cultura da Universidade 
Federal do Ceará - FCPC/UFC, e cumprir com os processos e prazos 
elaborados pela FCPC/UFC. 

 
4.1. Pesquisador (a) de Campo I (Ciências Sociais)   

• Auxiliar na elaboração e correção de questionários durante o pré-teste; 
• Realizar a aplicação de questionários nos locais indicados, colocando as 

respostas no software do tablete e transmitindo os dados obtidos quando 
solicitado; 

• Auxiliar a equipe do AGUAS nas atividades cotidianas de pesquisa, por 
exemplo negociar transporte, executando as tarefas necessárias; 

• Realizar visitas a órgãos/instituições indicadas pela equipe de pesquisa, com 
o objetivo de obter dados e informações correlatas; 

• Monitorar e registrar os gastos e despesas do projeto no campo, fazer 
prestação de contas com a Fundação de Pesquisa e Cultura da Universidade 
Federal do Ceará - FCPC/UFC, e cumprir com os processos e prazos 
elaborados pela FCPC/UFC. 

 
4.2. Pesquisador (a) de Campo II (Recursos Hídricos)   

• Auxiliar na elaboração e correção de questionários durante o pré-teste; 
• Realizar medições do nível de água nos poços nos locais indicados, colocando 

as respostas no software do tablete e transmitindo os dados obtidos quando 
solicitado; 

• Realizar a aplicação de questionários nos locais indicados, colocando as 
respostas no software do tablete e transmitindo os dados obtidos quando 
solicitado; 

• Auxiliar a equipe do AGUAS nas atividades cotidianas de pesquisa, por 
exemplo negociar transporte, executando nas tarefas necessárias; 
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• Realizar visitas a órgãos/instituições indicadas pela equipe de pesquisa, com 
o objetivo de obter dados e informações correlatas; 

• Monitorar e registrar os gastos e despesas do projeto no campo, fazer 
prestação de contas com a Fundação de Pesquisa e Cultura da Universidade 
Federal do Ceará - FCPC/UFC, e cumprir com os processos e prazos 
elaborados pela FCPC/UFC. 

 
5. APRESENTAÇÃO E ENVIO DAS CANDIDATURAS 
 
5.1. Entregar seu currículo com informações sobre sua formação, cursos relevantes, 
e trabalhos relevantes. 
5.2 Entregar uma carta (1 página no total) que explique: 

1) Seu interesse no projeto;  
2) Experiência com pesquisa e aplicação de questionários; e  
3) Uma narrativa curta de uma situação quando você teve que resolver uma 
dificuldade como líder de um grupo. 

5.3 Declarar sua disponibilidade para participar e fazer viagens ao longo de toda a 
duração do projeto. 
5.4. A solicitação deve ser entregue, pelo (a) candidato (a), por e-mail às seguintes 
pessoas: 
Pesquisadoras Principais:  
• alicia.cooperman@columbia.edu -- Alicia Cooperman, M.Phil., Doutoranda, 

Columbia University 
• sasha.richey@wsu.edu – Prof. Alexandra (Sasha) Richey, Ph.D., Washington 

State University 
• bseim@ad.unc.edu – Prof. Brigitte Seim, Ph.D., University of North Carolina, 

Chapel Hill 
Coordenadora do Projeto: 
• martinsalinee@hotmail.com -- Aline Martins 
 
6. CRONOGRAMA DA SELEÇÃO 
 
EVENTOS (sujeito a mudanças) DATAS 
Início do envio das candidaturas  25 de fevereiro de 2019 
Data limite para submissão das candidaturas  11 de março de 2019 
Entrevistas 11 de março - 22 de março de 2019 
Divulgação dos resultados por e-mail  A partir 25 de março de 2019 
Início do projeto  A partir de 23 de abril de 2019 
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7. CRONOGRAMA DO PROJETO 
 
EVENTOS (sujeito a mudanças) DATAS 
Treinamento em Fortaleza 23– 26 de abril de 2019 
Pré-teste dos questionários em São Gonçalo 
do Amarante – CE 

27– 29 de abril de 2019 

Conclusão do treinamento em Fortaleza  30 de abril – 2 de maio de 2019 
Viajar para o primeiro município  3 de maio de 2019 
Aplicação dos questionários no interior  4 de maio – 28 de junho de 2019 
Reunião final e entrega dos equipamentos  28 de junho de 2019 
 
 
8. ELABORAÇÃO DO PROJETO E REMUNERAÇÃO 
 
8.1. Prazo do projeto 
8.1.1. O projeto está previsto acontecer no período de 23 de abril até 28 de junho de 
2019, sujeito a mudanças conforme as necessidades do projeto e situações 
imprevistas. 
8.1.2 Um dia de trabalho é aproximadamente das 8h às 17h30m, conforme as 
atividades do dia. 
 
8.2. Equipes 
8.2.1. A pesquisa contará com 03 (três) equipes de 04 (quatro) pessoas em cada uma 
delas. 
8.2.2 As 04 (quatro) pessoas vão viajar e trabalhar juntas ao longo do projeto. 
8.2.3. A equipe vai ter 01 (um) Chefe/Pesquisador (a) de Campo, 01 ou 02 (um ou 
dois) Pesquisadores de Campo I (Ciências Sociais), e 01 ou 02 (um ou dois) 
Pesquisadores de Campo II (Recursos Hídricos). 
 
8.3. Aplicação de questionários e dias por município 
8.3.1. Cada equipe vai aplicar questionários em comunidades no interior do Ceará. O 
plano, sujeito a mudanças, é que cada equipe vai aplicar questionários em 05 (cinco) 
ou 06 (seis) municípios, dependendo do orçamento final. Vai aplicar questionários em 
uma comunidade ou mais comunidades por dia. 
8.3.2. Cada equipe vai ter 01 (um) dia de folga por 06 (seis) dias de trabalho. 
 
8.4. Remuneração geral 
8.4.1. Durante os dias de aplicação dos questionários, os pesquisadores vão receber 
remuneração de salário e diária de viagem (alimentação, hospedagem e transporte).  
8.4.2. Durante os dias de transporte e folga, os pesquisadores vão receber diária de 
viagem (alimentação, hospedagem e transporte). 
8.4.3. Durante o treinamento em Fortaleza, os pesquisadores vão receber 
remuneração de salário e lanches (não receberão diárias). 
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8.4.4. Os pesquisadores precisarão solicitar e entregar notas fiscais para reembolso 
de alimentação, hospedagem e transporte nos casos em que não houver pagamento 
direto pela FCPC – Fundação Cearense de Pesquisa e Cultura. 
8.3.5. As condições de trabalho, incluindo horários de expediente, remuneração, folga 
ou quaisquer outros elementos inerentes às posições anunciadas, estão sujeitas às 
leis de trabalho do Brasil sobre prestação de serviços. 
8.3.6. Os contratos e remunerações vão ser feitos com FCPC – Fundação Cearense 
de Pesquisa e Cultura. 
8.3.7. Salário será pago após a conclusão do trabalho a ser feito. 
 
8.5. Remuneração 
 
TIPO VALOR POR DIA 
Salário – Chefe/Pesquisador (a) (a ser descontado todos os 
encargos e impostos) R$ 120,00 

Salário – Pesquisador (a) (a ser descontado todos os 
encargos e impostos) R$ 70,00 

Diária de viagem (alimentação, hospedagem, transporte) Max R$ 200,00 
Transporte de mototaxi ou taxi da sede à comunidade Pago pelo projeto 
 
 
8.6. Benefícios Extras 
8.6.1. Certificado de participação na pesquisa. 
8.6.2. Carta de recomendação, se merecer. 
 
9. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA CONTRATAÇÃO: 
 
Os (As) candidatos (as) selecionados (as) como Chefe/Pesquisador (a) e 
Pesquisador (a) para o Projeto AGUAS serão contratados por meio da Fundação de 
Pesquisa e Cultura da Universidade Federal do Ceará - FCPC/UFC como prestadores 
de serviço. Para tanto, a documentação exigida é:  

1. Cópia RG e CPF 
2. Cópia do comprovante de endereço 
3. Cópia do Número do PIS 
4. Currículo 
5. Dados da Conta Corrente (preferencialmente Banco do Brasil) 

 
10. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 
 
Os esclarecimentos e informações adicionais acerca do conteúdo desta Chamada 
poderão ser obtidos por e-mail ou telefone para as seguintes pessoas: 
 
Coordenadora do Projeto em Fortaleza:  
Aline Martins, martinsalinee@hotmail.com 
(85)9 8845.4880 (oi/whatsapp) 
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Pesquisadora Principal: 
Alicia Cooperman, alicia.cooperman@columbia.edu 
 
 
11. CANCELAMENTO DA CONCESSÃO 
 
A Posição poderá ser cancelada pela Diretoria responsável a qualquer momento, de 
acordo com seu interesse e conveniência, sem prejuízo de outras providências 
cabíveis, em decisão devidamente fundamentada, não implicando qualquer tipo de 
indenização e não cabendo qualquer tipo de recurso por parte do pesquisador. 
 
12. CLÁUSULA DE RESERVA 
 
A Diretoria reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situações não 
previstas na presente Chamada. 
 
Fortaleza-CE, 7 de março de 2019. 
 
 
 
 
 
ALICIA COOPERMAN 
Pesquisadora Principal, EGAP/AGUAS 


