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Washington State University (WSU) em parceria com Evidéncia em Governanca e
Politica (EGAP), CONVIDA os (as) interessados (as) a participarem de selecéao de
pesquisadores para o projeto de pesquisa descrito em seguida.

1. OBJETIVO

A presente Chamada tem por objetivo selecionar pesquisadores que atendam aos
requisitos aqui proposto para a realizagéo da pesquisa no Projeto: “A Gestao e Uso
de Aguas Subterraneas” (AGUAS).

A pesquisa trata da gestao e uso das aguas subterraneas nas pequenas comunidades
rurais do semiarido cearense. Os (as) pesquisadores (as) de campo viajarao em
grupos de 04 (quatro) pessoas pelo interior do estado do Ceara com a finalidade de
aplicar questionarios com moradores e outros membros da comunidade e/ou medir o
nivel de agua no(s) po¢o(s) da comunidade (Conforme: 3.0, 3.1 e 3.2).

2. QUANTIDADE DE VAGAS E DURACAO DO PROJETO EM CAMPO

A duragéo prevista para o campo € de aproximadamente 02 (dois) meses e serao
oferecidas 09 (nove) vagas, conforme quadro explicativo abaixo:

Numero de . Duracao
Posicoes AEEllREEES Previi:ta
3 Chefe/Pesquisador (a) de Campo 02 meses
3-6 Pesquisador (a) de Campo | (Ciéncias Sociais) 02 meses
3-6 Pesquisador (a) de Campo Il (Recursos Hidricos) 02 meses

3. REQUISITOS DOS (AS) CANDIDATOS (AS)

3.0. Chefe/Pesquisador (a) de Campo

3.0.1. Estar matriculado na graduacdo ou possuir graduacao na area de Ciéncias
Sociais, Administracdo Publica, Gestdo Publica, Servico Social ou nas areas
relacionadas ao tema de gestdo de recursos hidricos, engenharia hidraulica, ou
gestao ambiental;

3.0.2. Ter experiéncia na aplicacao de questionarios em pesquisas de campo;

3.0.3. Ter experiéncia com coordenacao de grupos e gerenciamento de projetos;
3.0.4. Ter experiéncia trabalhando ou viajando nas comunidades rurais no interior;
3.0.5. Desejavel conhecimento em metodologias de avaliacdo de programas ou
politicas publicas;

3.0.6. Possuir boa capacidade de usar tecnologia (uso de tabletes);
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3.0.7. Prestar atencéo aos detalhes, e ter flexibilidade e capacidade de resposta
rapida a problemas imprevistos;

3.0.8. Tomar iniciativa e assumir a responsabilidade pelas suas acdes;

3.0.9. Ter capacidade demonstrada de trabalhar em equipe e resolver conflitos
interpessoais;

3.0.10. Ter disponibilidade para executar as atividades inerentes ao projeto de
pesquisa no interior do Ceara durante o prazo do projeto.

Vagas: 03 (trés)

3.1. Pesquisador (a) de Campo | (Ciéncias Sociais)

3.1.1. Estar matriculado na graduacdo ou possuir graduacao na area de Ciéncias
Sociais, Administracédo Publica, Gestao Publica ou Servico Social;

3.1.2. Ter experiéncia na aplicacao de questionarios em pesquisas de campo;

3.1.3. Ter conhecimento de gerenciamento de projetos;

3.1.4. Ter experiéncia trabalhando ou viajando nas comunidades rurais no interior;
3.1.5. Desejavel conhecimento em metodologias de avaliacdo de programas ou
politicas publicas;

3.1.6. Possuir boa capacidade de usar tecnologia (uso de tabletes);

3.1.7. Prestar atencdo aos detalhes, e ter flexibilidade e capacidade de resposta
rapida a problemas imprevistos;

3.1.8. Tomar iniciativa e assumir a responsabilidade pelas suas acdes;

3.1.9. Ter capacidade demonstrada de trabalhar em equipe e resolver conflitos
interpessoais;

3.1.10. Ter disponibilidade para executar as atividades inerentes ao projeto de
pesquisa no interior do Ceara durante o prazo do projeto.

Vagas: 03-06 (entre trés e seis)

3.2. Pesquisador (a) de Campo Il (Recursos Hidricos)

3.2.1. Estar matriculado na graduacao ou possuir graduacao nas areas relacionadas
ao tema de gestao de recursos hidricos, engenharia hidraulica, ou gestao ambiental;
3.2.2. Ter experiéncia com medidores de nivel para pocos artesianos e tubulares;
3.2.3. Desejavel experiéncia na aplicacdo de questionarios em pesquisas de campo;
3.2.4. Ter conhecimento de gerenciamento de projetos;

3.2.5. Ter experiéncia trabalhando ou viajando nas comunidades rurais no interior;
3.2.6. Desejavel conhecimento em metodologias de avaliacdo de programas ou
politicas publicas;

3.2.7. Possuir boa capacidade de usar tecnologia (uso de tabletes);

3.2.8. Prestar atencdo aos detalhes, e ter flexibilidade e capacidade de resposta
rapida a problemas imprevistos;

3.2.9. Tomar iniciativa e assumir a responsabilidade pelas suas acdes;

3.2.10. Ter capacidade demonstrada de trabalhar em equipe e resolver conflitos
interpessoais;

3.2.11. Ter disponibilidade para executar as atividades inerentes ao projeto de
pesquisa no interior do Ceara durante o prazo do projeto.

Vagas: 03-06 (entre trés e seis)
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4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

4.0. Chefe/Pesquisador (a) de Campo

e Tomar responsabilidade pela equipe (de 04 pessoas no total);

e Organizar hospedagem, transporte e planejamento, em parceria com a
Coordenadora do Projeto;

e Auxiliar a Coordenadora do Projeto a responder rapidamente a imprevistos e
mudanc¢as no campo e manté-la atualizada;

e Auxiliar na elaboracao e correcao de questionarios durante o pré-teste;

e Realizar a aplicacao de questionarios nos locais indicados, colocando as
respostas no software do tablete e transmitindo os dados obtidos quando
solicitado;

e Auxiliar a equipe do AGUAS nas atividades cotidianas de pesquisa, por
exemplo negociar transporte, executando as tarefas necessarias;

e Realizar visitas a 6rgaos/instituicdes indicadas pela equipe de pesquisa, com
0 objetivo de obter dados e informacdes correlatas;

e Monitorar e registrar os gastos e despesas do projeto no campo, fazer
prestacéo de contas com a Fundacgéo de Pesquisa e Cultura da Universidade
Federal do Ceara - FCPC/UFC, e cumprir com 0S processos € prazos
elaborados pela FCPC/UFC.

4.1. Pesquisador (a) de Campo | (Ciéncias Sociais)

e Auxiliar na elaboracao e correcao de questionarios durante o pré-teste;

e Realizar a aplicacdo de questionarios nos locais indicados, colocando as
respostas no software do tablete e transmitindo os dados obtidos quando
solicitado;

e Auxiliar a equipe do AGUAS nas atividades cotidianas de pesquisa, por
exemplo negociar transporte, executando as tarefas necessarias;

e Realizar visitas a 6rgaos/instituicdes indicadas pela equipe de pesquisa, com
0 objetivo de obter dados e informacdes correlatas;

e Monitorar e registrar os gastos e despesas do projeto no campo, fazer
prestacéo de contas com a Fundacgéo de Pesquisa e Cultura da Universidade
Federal do Ceara - FCPC/UFC, e cumprir com 0S processos € prazos
elaborados pela FCPC/UFC.

4.2. Pesquisador (a) de Campo Il (Recursos Hidricos)

e Auxiliar na elaboracao e correcao de questionarios durante o pré-teste;

e Realizar medi¢oes do nivel de agua nos pocos nos locais indicados, colocando
as respostas no software do tablete e transmitindo os dados obtidos quando
solicitado;

e Realizar a aplicacdo de questionarios nos locais indicados, colocando as
respostas no software do tablete e transmitindo os dados obtidos quando
solicitado;

e Auxiliar a equipe do AGUAS nas atividades cotidianas de pesquisa, por
exemplo negociar transporte, executando nas tarefas necessarias;
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e Realizar visitas a 6rgaos/instituicdes indicadas pela equipe de pesquisa, com
0 objetivo de obter dados e informacdes correlatas;

e Monitorar e registrar os gastos e despesas do projeto no campo, fazer
prestacao de contas com a Fundacao de Pesquisa e Cultura da Universidade
Federal do Ceara - FCPC/UFC, e cumprir com 0S processos e prazos
elaborados pela FCPC/UFC.

5. APRESENTACAO E ENVIO DAS CANDIDATURAS

5.1. Entregar seu curriculo com informacdes sobre sua formacgao, cursos relevantes,
e trabalhos relevantes.
5.2 Entregar uma carta (1 pagina no total) que explique:
1) Seu interesse no projeto;
2) Experiéncia com pesquisa e aplicagao de questionarios; e
3) Uma narrativa curta de uma situacao quando vocé teve que resolver uma
dificuldade como lider de um grupo.
5.3 Declarar sua disponibilidade para participar e fazer viagens ao longo de toda a
duracéo do projeto.
5.4. A solicitacdo deve ser entregue, pelo (a) candidato (a), por e-mail as seguintes
pessoas:
Pesquisadoras Principais:
e alicia.cooperman@columbia.edu -- Alicia Cooperman, M.Phil., Doutoranda,
Columbia University
e sasha.richey@wsu.edu — Prof. Alexandra (Sasha) Richey, Ph.D., Washington
State University
e bseim@ad.unc.edu — Prof. Brigitte Seim, Ph.D., University of North Carolina,
Chapel Hill
Coordenadora do Projeto:
e martinsalinee @hotmail.com -- Aline Martins

6. CRONOGRAMA DA SELECAO

EVENTOS (sujeito a mudancas) DATAS

Inicio do envio das candidaturas 25 de fevereiro de 2019

Data limite para submissao das candidaturas |11 de marco de 2019

Entrevistas 11 de marcgo - 22 de marco de 2019
Divulgacéao dos resultados por e-mail A partir 25 de marco de 2019

Inicio do projeto A partir de 23 de abril de 2019
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7. CRONOGRAMA DO PROJETO

EVENTOS (sujeito a mudancas) DATAS
Treinamento em Fortaleza 23— 26 de abril de 2019

Pré-teste dos questionarios em Sao Gongalo 27— 29 de abril de 2019
do Amarante — CE

Conclusao do treinamento em Fortaleza 30 de abril — 2 de maio de 2019
Viajar para o primeiro municipio 3 de maio de 2019

Aplicacdo dos questionarios no interior 4 de maio — 28 de junho de 2019
Reuniéo final e entrega dos equipamentos 28 de junho de 2019

8. ELABORACAO DO PROJETO E REMUNERACAO

8.1. Prazo do projeto

8.1.1. O projeto esta previsto acontecer no periodo de 23 de abril até 28 de junho de
2019, sujeito a mudancas conforme as necessidades do projeto e situacdes
imprevistas.

8.1.2 Um dia de trabalho é aproximadamente das 8h as 17h30m, conforme as
atividades do dia.

8.2. Equipes

8.2.1. A pesquisa contara com 03 (trés) equipes de 04 (quatro) pessoas em cada uma
delas.

8.2.2 As 04 (quatro) pessoas vao viajar e trabalhar juntas ao longo do projeto.

8.2.3. A equipe vai ter 01 (um) Chefe/Pesquisador (a) de Campo, 01 ou 02 (um ou
dois) Pesquisadores de Campo | (Ciéncias Sociais), e 01 ou 02 (um ou dois)
Pesquisadores de Campo Il (Recursos Hidricos).

8.3. Aplicacao de questionarios e dias por municipio

8.3.1. Cada equipe vai aplicar questionarios em comunidades no interior do Ceara. O
plano, sujeito a mudancas, é que cada equipe vai aplicar questionarios em 05 (cinco)
ou 06 (seis) municipios, dependendo do orgcamento final. Vai aplicar questionarios em
uma comunidade ou mais comunidades por dia.

8.3.2. Cada equipe vai ter 01 (um) dia de folga por 06 (seis) dias de trabalho.

8.4. Remuneracao geral

8.4.1. Durante os dias de aplicacédo dos questionarios, os pesquisadores vao receber
remuneracao de salario e diaria de viagem (alimentacao, hospedagem e transporte).
8.4.2. Durante os dias de transporte e folga, os pesquisadores vao receber diaria de
viagem (alimentacao, hospedagem e transporte).

8.4.3. Durante o treinamento em Fortaleza, os pesquisadores vao receber
remuneracao de salario e lanches (nao receberao diarias).
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8.4.4. Os pesquisadores precisardo solicitar e entregar notas fiscais para reembolso
de alimentacao, hospedagem e transporte nos casos em que né&o houver pagamento
direto pela FCPC — Fundacgao Cearense de Pesquisa e Cultura.

8.3.5. As condicdes de trabalho, incluindo horarios de expediente, remuneracéo, folga
ou quaisquer outros elementos inerentes as posi¢cdes anunciadas, estao sujeitas as
leis de trabalho do Brasil sobre prestagao de servigos.

8.3.6. Os contratos e remuneracgdes vao ser feitos com FCPC — Fundacéo Cearense
de Pesquisa e Cultura.

8.3.7. Salario sera pago apds a conclusédo do trabalho a ser feito.

8.5. Remuneracao

TIPO VALOR POR DIA

Salario — Chefe/Pesquisador (a) (a ser descontado todos os

: |[R$ 120,00
encargos e impostos)

Salario — Pesquisador (a) (a ser descontado todos os

. |R$ 70,00
encargos e impostos)

Diaria de viagem (alimentacéo, hospedagem, transporte) |Max R$ 200,00

Transporte de mototaxi ou taxi da sede a comunidade |Pago pelo projeto

8.6. Beneficios Extras
8.6.1. Certificado de participacdo na pesquisa.
8.6.2. Carta de recomendacgao, se merecer.

9. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONTRATAGAO:

Os (As) candidatos (as) selecionados (as) como Chefe/Pesquisador (a) e
Pesquisador (a) para o Projeto AGUAS seréo contratados por meio da Fundacéao de
Pesquisa e Cultura da Universidade Federal do Ceara - FCPC/UFC como prestadores
de servigco. Para tanto, a documentacao exigida é:

1. Copia RG e CPF

2. Cobpia do comprovante de endereco

3. Coépia do Numero do PIS

4. Curriculo

5. Dados da Conta Corrente (preferencialmente Banco do Brasil)

10. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS INFORMACOES ADICIONAIS:

Os esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteudo desta Chamada
poderao ser obtidos por e-mail ou telefone para as seguintes pessoas:

Coordenadora do Projeto em Fortaleza:
Aline Martins, martinsalinee @hotmail.com
(85)9 8845.4880 (oi/whatsapp)
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Pesquisadora Principal:
Alicia Cooperman, alicia.cooperman@ columbia.edu

11. CANCELAMENTO DA CONCESSAO

A Posicao podera ser cancelada pela Diretoria responsavel a qualquer momento, de
acordo com seu interesse e conveniéncia, sem prejuizo de outras providéncias
cabiveis, em decisdo devidamente fundamentada, ndao implicando qualquer tipo de
indenizacao e n&o cabendo qualquer tipo de recurso por parte do pesquisador.

12. CLAUSULA DE RESERVA

A Diretoria reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes nao
previstas na presente Chamada.

Fortaleza-CE, 7 de marco de 2019.

HiioCopnnsen

ALICIA COOPERMAN
Pesquisadora Principal, EGAP/AGUAS
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